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Особую актуальность с учетом новых требований и принципов 

реализации экономической политики государства приобретает

необходимость формирования и развития стратегий повышения качества 

рабочей силы в системе стратегического управления организацией.

С этих позиций представленное Аббасом Анмаром Бадром Аббасом 

диссертационное исследование является своевременным, а его 

необходимость определяется вектором поиска новых стратегических 

подходов к решению проблемы развития экономики России на 

инновационной основе.

Проведенный анализ автореферата указывает на то, что автором 

проделан большой объем как теоретико-методологических изысканий, так и 

практических исследований по представленной теме. В целом диссертация 

выглядит законченным, логически выдержанным исследованием. Выводы и 

обобщения достаточно полно и обоснованно отражают суть проведенной 

работы.

Исследование базируется на общенаучной методологии, которая 

предусматривает использование системного подхода для достижения



поставленной цели. Использование современных методов позволяет сделать 

вывод об обоснованности и достоверности полученных соискателем ученой 

степени результатов. В диссертационной работе были использованы методы 

логического, экономико-статистического, сравнительного, стратегического 

анализа, экспертного опроса; методы социологического обследования и 

выборочного наблюдения, а также методы оценки: оптимальности 

стратегических альтернатив, деловых качеств работников, оценки 

приоритетов качеств работников.

Особый интерес для науки и практики представляет разработка 

стратегии карьерного продвижения работников, предусматривающей 

выделение ключевых проблем карьерного продвижения работников в 

организации, формулирование основных положений стратегии карьерного 

продвижения работников, определение внутриорганизационных условий 

обеспечения карьерного продвижения работников, алгоритмизацию этапов 

карьерного продвижения работников, разработку инструментов обеспечения 

карьерного продвижения работников (стр. 18-19).

Учитывая отмеченные достоинства, работа производит общее 

положительное впечатление, тем не менее, при подготовке автореферата 

соискателю не удалось избежать отдельных упущений, требующих 

уточнения.

В автореферате необходимо было бы более детально показать 

взаимосвязи между основными элементами стратегий повышения качества 

рабочей силы и выявить ключевые противоречия их развития на макро-, 

мезо-, микроуровне, характерные для современного этапа развития 

экономики.

Указанное замечание не влияет на качество и ценность 

диссертационной работы.

Исходя из содержания автореферата, можно сделать вывод, что 

диссертационная работа на тему «Формирование и развитие стратегий 

повышения качества рабочей силы» является законченной научно­



квалификационной работой и соответствует требованиям п. 9 Положения о 

присуждении ученых степеней, предъявляемым к диссертациям на соискание 

ученой степени кандидата экономических наук, а ее автор, Аббас Анмар Бадр 

Аббас, заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических 

наук по специальности 08.00.05 - «Экономика и управление народным 

хозяйством» (экономика труда).
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